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1. Var vardegrund och policy

Var forening ska erbjuda trygg, inkluderande och meningsfull gemenskap for bade
manniskor och hundar. Oavsett alder, kunskapsniva och forutsattningar ska
hundalskare kunna samlas for att f8 motion, frisk luft och trevligt sallskap.

Var verksamhet vilar pa foljande grundlaggande principer:

Lika villkor, mangfald och gemenskap

Aktivt framjande: Vi arbetar aktivt for att framja mangfald och jamstalldhet. Alla
manniskor har ratt att delta pa lika villkor och kdnna sig valkomna.

Inkludering: Vi valkomnar och respekterar alla oavsett kdn, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Ingen gar ensam: Vi anpassar tempot och ser till att alla — oavsett fysisk formaga
eller hundens storlek — kanner sig som en del av gruppen.

En trygg miljo

Nolltolerans: Vi har nolltolerans mot alla former av psykiskt och fysiskt vald,

krankningar, mobbning, grovt sprak och sexuella 6vergrepp samt droger.

Forebyggande fokus: Vi arbetar forebyggande for att skapa en trygg miljo fri fran
diskriminering, trakasserier, droger och otrygga situationer.

Ansvar for hundarna och omgivningen

Hundens valmaende forst: Vi behandlar vara och andras hundar med talamod,

omtanke och schyssta, beléningsbaserade metoder.

Hansyn i vardagen: Vi tar ansvar for hur vi bemoter manniskor, hur vi fattar
beslut och hur vi hanterar konflikter. Vi plockar alltid upp efter vara hundar och

visar stor hansyn till andra motionarer under vara promenader.
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2. Handlingsplan - hur vi efterlever var vardegrund

For att sdkerstalla att vardegrunden efterlevs i praktiken foljer foreningen dessa konkreta

riktlinjer under och omkring de veckovisa promenaderna

2:1 Socialt bemotande

Styrelsen som promenadledare: Varje promenad leds av en styrelsemedlem
(eller i undantagsfall en sarskilt utsedd foreningsmedlem) och flera i styrelsen ar
funktionarer. Styrelsen ar alltid representerad och fysiskt narvarande pa plats vid
varje tillfalle for att stotta medlemmarna och varna om tryggheten.

Vilkomnande kultur: Vid varje promenad hélsar vi pd nya ansikten. Aldre
medlemmar bidrar med livserfarenhet och hundkunskap, yngre bidrar med nya
perspektiv.

God samtalston: Vi haller en vanlig ton och undviker grovt sprak. Vi uppmuntrar
positiva samtal som starker gemenskapen i gruppen.

2:2 Hundmoten, forebyggande av hundkonflikter och samverkan

For att halla stressnivan lag och forhindra incidenter och konflikter galler foljande:

Fraga forst: Alla hundar vill eller kan inte halsa. Vi fragar alltid 4garen innan vi
later hundarna ga fram till varandra.

Gult band/rosett: Hundar som behover extra utrymme (pa grund av osékerhet,
traning eller alder) bar ett gult band pa kopplet. Detta respekteras strikt av alla.

Plats i ledet: Under promenaden haller vi ett rimligt avstand till framforvarande
ekipage for att undvika stress, utfall och trassel med koppel.

Hantering vid spanda situationer: Om en hund blir stressad eller en situation
blir spand, hjalps gruppen at att backa, skapa avstand och lugna ner situationen
direkt pa plats utan att skuldbelagga agaren.

Lokal samverkan for djurens basta: Nar tillfalle ges samverkar vi aktivt med
andra lokala foreningar och organisationer som verkar for djurens basta, for att
utbyta kunskap och starka hundvalfarden i vart naromrade.

2:3 Tillganglighet och insyn
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Digital publicering: Denna vardegrundspolicy och handlingsplan ska ligga
publicerad och lattillganglig pa foreningens hemsida sa att medlemmar och
andra enkelt kan ta del av den.

Drogforebyggande arbete: Vara gemensamma hundpromenader och
foreningsaktiviteter ar helt alkohol- och drogfria.



3. Hantering av overtradelser och kriser

Om en medlem bryter mot féreningens vardegrund (exempelvis genom grovt sprak,

diskriminerande uttalanden, krankningar eller hardhant/olamplig hantering av hundar)

hanteras det enligt foljande ordning:

1.

Direkt hantering pa plats: Narvarande fran styrelse avbryter beteendet direkt genom
att vanligt men bestamt paminna om féreningens trivselregler och vardegrund.

Anonym rapportering: For att alla medlemmar ska vaga saga ifran finns det
mojlighet att lAmna en anonym rapport om missforhallanden eller krankningar.
Detta kan goras via digitalt formular pa foreningens hemsida. Rapporterna gar
direkt till styrelsen.

Styrelsens atgard: Styrelsen tar skyndsamt upp rapporterade handelser och
samtalar med den berérda medlemmen. Vid allvarliga eller upprepade
krankningar, diskriminering, vald eller uppenbart oskalig behandling av en hund,
har styrelsen mandat att stdnga av medlemmen fran foreningens aktiviteter.

Externt stod: Om en mer komplex kris eller allvarlig konflikt skulle uppsta inom
foreningen, har styrelsen beredskap for att inhamta rad och stod utifran. Detta
kan innebdra att vi vander oss till kommunen, lokala féreningar som vi samverkar
med eller externa experter (sdsom professionella hundbeteende-vetare) for att
l6sa situationen pa tryggt och opartiskt satt.

Arlig uppfoljning och medlemsinflytande
For att halla vardegrunden levande och utvecklas tillsammans gor vi foljande:

. Arlig utvardering och komplettering: Styrelsen gor arsvis uppfoljning och
utvardering av handlingsplanen. Vid behov uppdateras och kompletteras
dokumentet for att moéta nya utmaningar eller behov i féreningen.

e Presentation pa arsmotet: Vardegrundspolicy och handlingsplan lyfts fram och

presenteras pa varje arsmote.

¢ Utrymme for synpunkter: Det finns ett 6ppet klimat for férslag, medlemmar
uppmuntras att lamna synpunkter via hemsidan eller direkt till styrelsen.

e Verksamhetsberattelsen: Styrelsen redovisar i verksamhetsberattelsen arligen hur
foreningen arbetat med vardegrundsfragor under aret. Detta gor det enkelt for bade
medlemmar och kommunen att folja arbetet.

¢ Lopande forankring: Arbetet utvecklas lopande for att sdkerstalla att nya
styrelsemedlemmar och framtida promenadledare enkelt kan driva

engagemanget vidare.
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